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DIEZ PAS

S PARA REALIZAR MONITOREC

EN SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Definicion: Quiénes Somos

Primero dafinir guien/quiénes llevardn adelante estas
acciones y de qué manera. Muchas veces, quienes se propanen
realizar el monitoreo social en salud y derechos sexuales y

reproductivos son persanas y/o organizaciones que trabajan en el

tema v por lo tanto tienen un conocimiento del campo donde se
trabajaré. Es importante saber que se encara un trabajo que
COMPromete a oiras persenas y organizaciones. Puede ser Gl
establecer un "contrato” infarmal, que incluya &l tiempo que
frabajaran juntas y el tipo de acciones que realizaran

iDe qué realidad partimos?

Antes de programar acciones es necesario realizar un diagnostico
mas preciso que &l conocimiento general. Se partira de alguna o varias de
as preacupaciones previas que este conocimiento brinda, acerca de
situaciones concratas que impiden el ejercicio de los darechos sexuiales y
reproductivas. En el diagndstico se precisard mejor cudles son los
nbstaculos principales y se focalizara el problema a monitorear,

9 iQué queremos hacer?

El objetivo general describe qué queremos hacer;
en realidad, que queremaos lograr. Si bien es posible
enunciarlo oralmente, es Gtil tenerlo por escrito, Esto
facilita una mayor clandad en el trabajo conjunto y
también la incorporacion de nuevos miembros, en I3
medida en que resulta claro para todos y todas lo que se
pretende hacer. También es posible definir objetivos mas
especificos, gue suelen implicar tareas pumtuales. El
objetivo debe ser accesible y acotado, para no sufrir
frustraciones por querer abarcar demasiado. Recordemos:
lo que gueremos hacer se relaciona directamente con
como y donde se hard,

Se pueden realizar dos tipos de monitoreo social: 1) el gue realiza cotidianamente cada persona como ejercicio de
ciudadania personal, y 2) el que realizan sisteméticamente grupos de personas y organizaciones articuladas con un plan
organizado previamente. Cada uno de estos pasos puede ser abordado de manera mas informal o més téenica.

0 iDonde lo
realizaremos?

Es necesario definir el drea donde se
trabajard. Es posible definir un area fisica o
simbaolica, Entre las pnmeras, puede ser
geografica coma por ejemplo una provincia
entera o todos los centros de salud de un
barno o peqguena localidad. kntre las
segundas, podria ser investigar y analizar
tndos los documentos gue sostiensn la

politica poblica que se estd implementando.

Por ejemplo: leyes, ordenanzas,
reglamentaciones y ofras normas,
PrESUPUESID, ¥ Olros.

Plan de trabajo

Una vez que se tiene claro lo anterior,
debe disenarse un plan de trabajo que establezca
qué pasos se realizaran, \ en gué orden,
Generalmenig, se detallan tarsas y metodologias
para realizarlas. Es impartante tomarse tiempo
para estudiar con qué metodologias se logrard
mejor &l objetivo propuesto. El orden de las tareas
puede ser fundamental y debe ser analizado con
cuidade. Es importante evaluar continuamente si
el plan de trabajo que se esta disenando lograra
cumplir con los objetivos propuestos; y realizar
modificaciones si es necesario.

o Cronograma
de tareas

Las tareas, una vez que estén claras, deben tener un
cronograma para su realizacion. Puede ser un cronograma con
final establecido o abierto, esto si se piensa que es una tarea
a largo plazo. Es bueno utilizar un cronograma que contemple
semanas o meses, marcando hasta que momento se
desarrollard cada tarea, y como se encadena con la siguiente.

Establecimiento

de responsabilidades

Si bien es posible trabajar conjuntamente, es
buena distribuir responsabilidades en personas
especificas. De otro modo, quizés alounas tareas
se hagan dos veces y otras no las haga nadie.

Calculo de los recursos

Toda tarea necesita recursos; materiales,
humanos 8 insumos. Hay que tener idea de cudles
seran necesarios y cuales son accesibles. Si fuera
necesaria buscar otros no accesibles al momento de
planificar, se podra hacer un pequefio relevamiento
para tener claro fuentes que puedan proveerlos, por
ejemplo: una sede para funcionar, fotocopias,
vidticos, papeleria, teléfono, computadoras, ete

Evaluacion de la tarea

Difusion de los resultados
@ y realizacion de acciones

de abogacia o cabildeo
Al final de una etapa es necesario difundir los resultados
obtenidos. Es lo que suele llamarse abogacia o advocacy, y
su objetivo es concientizar & la poblacion en general, 0 a
ciertos sectores, sobre aspectos relevantes del tema. Desde
gl comienzo se relaciona como hacerto: e-mail, publicacian,
Internet, o insertarlo en la prensa local (masiva o
alternativa, oral o escrita) son algunas de las modalidades
posibles.
Otra forma es hacer cabildeo o lobby, que significa poder
incidir sobre personas que pueden tomar decisiones para
modificar los aspectos detectados como problematicos.
Debe identificarse persanas en los res poderes: ejecutivo,
legislativo y/o judicial que puedan ser (ules para lo que
queremos lograr. Por ejemplo. mejorar la atencidn en
centros de salud, lograr una modificacian leaal, incidir en |a
formacion de jueces y magistrados, mediante propuestas
concretas y con el respaldo de la mayer canndad de
persanas y/o organizaciones pesibles, para lograr el
impacto deseado. Es posible gue esta elapa requiera un
nuevo plan de rabajo que comience con el punto 2:
realizar un diagndstico de dande y con qué persanas s
necesano y queremos incidir, qué queremos hacer, etc.

Esta guia es muy simgtica, y no pretende ser
exhaustiva metodologicamente, Es

Evaluar lo realizado no es una tarea facil; pero es muy util. Es
posible implementar mecanismos de evaluacion en proceso
(durante el plan de trabajo) y/o al final de su realizacion, o &l
final de cada etapa. La evaluacion debe estar siempre en
relacion a lo planificado: ohjetivos, plan de trabajo,
cronograma, responsabilidades. Se evaluaran Iogros y
dificutades, tratando de lograr aprendizajes para la
continuidad de Ia misma tarea o para ofra relacionada. La
relacion del equipo de trabajo también puede ser evaluada, en
la medida en que es importante en el logro de resultados.

conveniente que el grupo pueda decidir con
que nivel de precision quiere o puede trabajar.
En caso de requenr capacitacion en alguno o
muchos de estos pasos, sugerimos consultar
con olros grupos que tienen experiencia en
manitorea social, aunque sea en otro tema. El
Comité Coordinador del CoNDeRS ofrece ser
consultado y/o a asesorar al respecto.



