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Informe entrevista con Lic. Inés Martínez, Directora del Programa Nacional de Salud 
Sexual y Procreación Responsable  

Diciembre 2004  

 
El 14 de diciembre el Comité Coordinador del CoNDeRS -Consorcio Nacional en Derechos 
Reproductivos y Sexuales-, mantuvo una entrevista con la Directora del Programa Nacional de 
Salud Sexual y Procreación Responsable, Lic. Inés Martínez. 
 
 
Los principales temas tratados fueron: 
 
1) Suministro de MAC y otros insumos: nos informó que se están terminando de distribuir los 
últimos insumos recibidos de la compra anual. Nos aclaró que las licitaciones son anuales y que 
las entregas suelen ser tres por año. Pero esto depende de los ritmos de entrega de las 
licitaciones que a veces no se gestionan todas juntas por problemas administrativos. En el 2004 
se compraron: ACO, inyectables, minipíldoras, DIU y condones, además de equipos de 
colocación de DIU y colposcopios. Ya se inició el proceso de compra del 2005. 
Sobre la distribución, Nación envía los insumos a los Programas Provinciales y estos los 
distribuyen a los efectores, excepto en la Provincia de Buenos Aires que Nación los envía a las 
Regiones Sanitarias y estas a los efectores. El mecanismo y tiempo de la distribución en cada 
provincia es responsabilidad de la provincia. 
Le solicitamos el envío de las distribuciones de insumos por provincia porque desde mayo 04 no 
tuvimos ninguna información de nuevas entregas. 
 
2) Referentes regionales: durante el segundo semestre del 2004 se creó la figura de estos 
Referentes, que son profesionales o personal de salud, elegidos por las provincias y contratados 
por el Programa Nacional. Sus funciones son supervisar la distribución de insumos, la 
capacitación en la cual pueden participar ellos o supervisar a otras personas encargadas y 
acompañar lo que hacen las personas asignadas. Estos 70 referentes pueden ser exclusivos del 
Programa o ser compartidos con otros programas de la Dirección de Maternidad e Infancia 
como el Programa Perinatal o el Nutricional. Se designa uno por región sanitaria, variando el 
número por provincia según las regiones sanitarias que tiene cada una. La contratación es con 
fondos de PROMIN y se extenderá hasta mitad del 2005. Sería importante saber en cada 
provincia quienes son y contactarse con ellos. 
 
3) Capacitación: se realizaron actividades de capacitación al equipo de salud, a mujeres y 
líderes comunitarias y a docentes. El Programa cuenta con un equipo de capacitación reducido 
el que trabaja con grupos locales y provinciales, ya sea capacitándolos primero o 
simultáneamente primero y luego delegándoles responsabilidades. Se trabajó también con 
grupos y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales nacionales y con referentes 
locales y provinciales, como por ejemplo la Dirección Nacional de Juventud con muchas ONGs 
y/o grupos locales y refiere que esto fue satisfactorio y positivo. 
  
4) Consejería: el año 2005 le darán prioridad a este tema. Con apoyo de UNFPA están 
elaborando manuales de consejería para personal de salud y también uno especial para 
adolescentes. 
 
5) Monitoreo y Evaluación: el equipo de monitoreo trabaja en el monitoreo permanente. En el 
2005 harán el primer corte evaluativo con informe. Reciben información cuatrimestral de las 
provincias, las que consolidan los datos de todos los efectores. Les interesa medir el número de 
personas: mujeres y hombres bajo programa, diferenciando menores y mayores de 20 años. 
También procesan número de efectores que ejecutan el programa y señala que entre agosto 
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2003 y agosto 2004 se pasó de aproximadamente de 300 efectores en todo el país a más de 
3000 y que continuó aumentando. El total de efectores del país es aproximadamente de 7000. 
 
6) Programa Nacer: este proyecto financiado con fondos del Banco Mundial trabaja en 9 
provincias, pero la gestión es separada. Por tanto deberemos referirnos a la responsable para 
contar con información de este programa. 
 
Por ultimo acordamos tener reuniones periódicas con la Lic. Martínez así como con algunos 
miembros del equipo del Programa e intercambiar información con más fluidez y regularmente. 
 


